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Ozet

Egitim, insanlarin davramglarinda kasitl, kendi yagantist yoluyla, isten-
dik, kalic1 izli degisiklik meydana getirme siirecidir. Bu tanimda; Kasitl:
plan ve program dahilinde. Kendi yasantisi yoluyla: Kisinin strecin igeri-
sinde var olmas. Istendik: Egitimin gerceklestigi o toplumun beklentisine
uygun olmast. Siire¢: Ogrenmeler bir araya gelerek egitimi olusturmakta-
dir. Bunun i¢in de belli bir siire gegmesi gerekmektedir. Bu yiizden egitim
bir stire¢ gerektirmektedir. Egitim, insanin diger varliklardan, 6zellikle hay-
vanlardan farklilagan 6zelliklerini vurgulamalidir. Egitim, ¢ocuklara hayal
kurmayi (tahayyil) ve bu hayallerin nasil sekillendirilmesi (tasavvur) gerek-
tiginin metotlarini 6gretmelidir. Egitim, her bir istidadin (yetenegin) terbi-
yesine uygun bir yontemle segilmelidir. Insan hayatinin énemli bir bskimi
6rgiin egitim kurumlarinda gecmektedir. Ogretmenin egitim sistemi i¢inde
ne kadar 6nemli bir islevi yerine getirdigi hususunda hemen hemen herkes
hemfikir olsa da etkili 6gretmenin kim oldugu ve 6zellikleri aragtirmacilar
arasinda tartisma konusu olmustur. Cok sayida insani ilgilendirmesi okul ve
6gretmenlerin sorumlulugunu daha da arttirmaktadur.
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Abstract

Education is a process that makes a delibrate, willed and permanent
marks in people's behavior through his or her own life. In this definition, the
term ‘delibrate’ refers a plan and a programme, the term ‘through his or her
own life’ refers to the existance and being of the human being himself/her-
self in the process personally; the term ‘willed’refers to be in line with the ex-
pectations of the society and the term ‘process’ refers to the creation of ed-
ucation with the union of learnings. A certain period of time is required for
this. Therefore, training requires a process. Education should emphasize the
differentiating characteristics of human beings from other beings, especially
animals. Education should teach children the imagination and the methods
of how these dreams should be taken. Education should be chosen in a man-
ner appropriate to the manners of each of the skills. An important part of
human life is lived in formal education institutions. Almost everyone agrees
that the teacher has an important function in the education system but who
is the effective teacher and what are the characteristics of the effective teach-
er have been the subject of debate. The responsibility of schools and teachers
is very high as it concerns a large number of people.

Keywords: Education, teacher, human being, information, the divine names.



Ogretmen Kimdir?

Halen yuriirlikte bulunan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun
43. Maddesinde, Ogretmenlik, Devletin egitim, gretim ve bununla ilgi-
li yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmen-
ler bu gorevlerini Turk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uy-
gun olarak ifa etmekle yiikiimlidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik ge-

nel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanur.

Ogretim, 6grenmenin gergeklesmesi ve bireyde istenen davranislarin
gelismesi i¢in uygulanan siireglerin timudiir. Bu stregleri gerceklestiren ki-
siye “6gretmen” denir. Ogretmen; belli konulari, belli bir gruba ya da kisi-
ye 6greten ve davranslariyla 6grenen gruba 6rnek olusturan kisidir. MEB’
bagli egitim ve 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na tabidir. Ogretmenler kamu gorevlisi ve devlet me-
muru statiisinde ¢aligmaktadir. 657 sayili kanuna gore 6gretmenler, egitim
ve 6gretim hizmetleri sinifi olarak adlandirilan memur sinifinda yer almak-
tadur. Ulkemiz 6gretmen yetistirme bakimindan 150 yildan fazla bir gegmi-
se ve zengin bir deneyime sahiptir.

Bizler i¢cin okul 6ncesinden iniversiteye kadar egitimin her agamasi
onemlidir. Tim asamalarda egitim faaliyetini ylriiten egiticilerin etkili ol-
mak gibi bir zorunluluklari vardir. Etkili 6gretmenin pek ¢ok 6zelligi vardur.
Ogretmenin bu ézelliklerin hepsine birden sahip olmasi miimkiin olmaya-
bilir. Fakat ne kadar ¢oguna sahip olunursa o kadar etkilidir.

(o) gretmenin Nitelikleri

Agagida on bir baglikta 6gretmenin niteliklerini ele almaya ¢aligacagiz.

1- Egitim Liderligi: En Bityitk Muallim (6gretmen) Hz. Muhammed

(asm).

Egitim liderligi ve en biiyiik muallimin Hz. Muhammed oldugu husu-
sunda On Dokuzuncu Mektup’ta Mu'cizat-1 Ahmediye’nin Birinci Zeyli
bu bize énemli ipuglar: sunmaktadir.

* Rabbimizi bize tarif eden tg biytk, killi muarrif (egitici) vardir:
1. Kitab-1 kéinattir. 2. Kur’dn-1 Azimtgsandir 3. Bu iki 6greticiyi bize

ogreten Hz. Muhammed'tir (asm).

+  Ornek bir muallim (6gretmen) olarak Hz. Muhammed’in (asm) manevi

sahsiyeti davasini insanlifa teblif amaciyla ilahi bir kalemle yazilmigtir.
*  Yeryiizi onun egitim okulu, Mekke ve Medine sinif ve siralari olmugtur.

* O 6rnek muallim (6gretmen) (asm) manevi sahsiyeti, giizel ahlakiy-
la giizel yiiziiniin birlesmesi sonucu seckin bir 6gretmen olarak gériin-
mektedir.

Ogretim,
ogrenmenin
gerceklesmesi ve
bireyde istenen
davranmslarin
geligmesi igin
uygulanan
stireclerin
tiimiidiir.

Bu siiregleri
gerceklestiren
kisiye “ogretmen”

denir.
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“Liderlik” kavra-
mz1 bir grup insani
belirli amaglar
etrafinda toplaya-
bilme ve bu amac-
lar1 gerceklestir-
mek i¢in onlari
harekete gecirme,
yonetme, }/Dnh’n—
dirme, etkileyebil-

me becerisidir.
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O 6rnek muallim (asm) ileri stirdigi tezlerini elindeki mucize dolu ki-
taba, Kur'an-1 Kerime dayandirmaktadur.

Lisan1 ve anlatimiyla kiinat sirlarini, tilsimlarini kegfetmekte; insanin
aklin: stirekli mesgul eden,” Necisin? Nerden geliyorsun? Nereye gidi-
yorsun?” sorularini cevaplandirmakta olan biiyiik bir muallimdir.

O 6rnek muallim (asm) insanliga sundugu 6gretilerinde, kainata, var-
liklara, olaylara bakis agis1 kazandirmugtir. Varliklar: birer dost ve kardes
seklinde yorumlayarak, baris icinde yasanabilir bir diinya portresi olug-
turmustur.

O 6rnek muallim (asm) kdinattaki farkli hareketlere, cesitlenmelere, de-
gisimlere ve doniisimlere anlam kazandirmug, kiinat kitabindaki var-
liklar1 birer Rabbani mektup, Rabbimizi tarif eden birer ayeti (delili)
Esma-i Hisna'nin tecelli ettigi aynalar olarak tanimlamgtur.

O ornek muallim (asm) Arap yarimadasindaki vahsi ve adetlerine mu-
taassip, degisime kapali ve inatgi farkl farkh kavimleri kisa stirede de-
gisime ugratmistir.

O 6rnek muallim (asm) toplumsal degismenin de 6rnek bir 6nciistdiir.

O 6rnek muallim (asm) dost ve diismanlarinin ittifakiyla giizel ahlakin
tamamini sahsinda ve en yliksek derecede gosterirken, ayni zamanda
davraniglarinda da en yiksek karakter, muallimlik vazifesinde en ytiksek
kisilik ve getirdigi dindeki ahlaka herkesten en fazla uyumuyla 6vgiye
en layik hasletlerin sahibidir.

2- Egitimde Liderlik Sirlari: Vahidiyet ve Ehadiyet Aynasi olmak
Vahidiyet varlik diinyas: tizerinde genel olarak Allahin Birligini goste-

ren mithir ve Ehadiyet de Tlahi isimlerin her bir varlikta ayri ayri yansima-

st demektir. Boyle bakinca:

“Liderlik” kavrami bir grup insani belirli amaglar etrafinda toplayabil-
me ve bu amaglar gerceklestirmek i¢in onlar1 harekete gegirme, yonet-
me, ydnlendirme, etkileyebilme becerisidir.

Mesela karincalarda ve arilarda liderlik 6nemli bir fonksiyondur.
Insan tiiriiniin lideri de nebiler (Peygamberler) dir.
Son lider ise son nebi (peygamber) Hz. Muhammed'dir (asm).

O’nun hayatina baktigimizda, icinden geldigi toplumun ve daha son-
rasinin ginimize kadar gelen asirlardaki tim insanlarin vahsi ve inat-
¢t davranglarini, taassup icindeki adetlerini, kin ve digsmanliklarin: terk
ettirip, yerini giizel ahlak ile doldurmasi, akillari, kalpleri, ruhlari, nefis-
leri fethetmesi, hitkmu altina almas: ve yetenekleri en gtizel ahlakla do-
natmast gosteriyor ki, Hz. Muhammed (asm) bu alemin 6gretmeni, me-
deniyetin tGstadidur.



* Hz. Muhammed’in (asm) en koti sartlarda en mitkemmel sonuglari
elde etmesi, egitim psikolojisi ve egitim sosyolojisi bakimindan 6rnek

alinmasi gereken bir yontem olarak kabul edilmelidir.

+ Egitimci her bir 6grenciyle birebir ilgilenmesi gerektigi gibi (Ehadiyet
strr1), alanindaki tiim 6grenciyle de ilgilenmelidir (Vahidiyet sirr).

* Egitimci 6grenci toplumundan hicbir 6grenciyi diglamaksizin, kapsayi-
c1 bir tarzda her biriyle 6zel olarak ilgilenmelidir. Bir 1g1k gibi, hi¢bir 6g-
renciyi is13indan harigte birakmamali, 6grenci toplumunu aydinlatma-

lidir (Nuraniyet sirri).
3- Hazmedilmemis ve Hazmedilmesi Zor Bilgi Telkin Edilmemeli-
dir.

* Egitimci, hazmettigi bilgiyi 6gretmelidir. Hazmetmek kavram: arastir-
mak, incelemek, uygulamak, analiz etmek, sentezlemek, problem ¢6z-

mek gibi anlamlar: icermektedir.

* Egitimcinin “hazmetme” dizeyi, biligsel agidan, bir bilgiyi” bilme” basa-
magindan baglayarak, beynindeki en st diizey becerilere dontstiirebil-
mesidir ki, bu analitik digtinme, sentezleme ve degerlendirme diizeyini

i¢ine alan ust diizey becerilerdir.

+ Ote yandan ayn1 bilgi, duyugsal agidan da hazmedilmelidir. Yani bilgiye
kars1 pozitif duygular gostermek ve sevgi beslemektir.

* Yine egitimcinin bir bilgiyi hazmetmis olmas: demek, o bilgiyi biligsel
ve duyussal beceriler yaninda uygulama becerileriyle de takviye etme-
si demektir.

*  Gergek hayatta uygulanmayan bilgi ezberlenmis olur.

* O halde bir egitimci, hayata gegirilen, yasanilan bilgi sahibi olmakla, sa-
hip oldugu bilgiyi hazmetmis olur.

* En biyuk hata, insanin kendisini hatasiz zannetmesidir.

* Insanlar egiten ve insanlara nasihat verenlerin manevi a¢idan sorum-
lu olmamak i¢in, oncelikle kendi nefsini irsad etmesi, anlattiklarini ya-

samas1 gerekir.
4- Egitimci Dengeli, Yumusak Huylu ve Miitevazi Olmalidar.
* Egitimci, miibalagadan ka¢inmalidur.

*  Cocuklara giizel bir davranigi ve dogru bir fikri benimsetecegim diyerek
hakikat dig1 konulardan bahsetmemelidir.

* Bir hakikati 6gretirken de muhatabin kaldiracag: dozda sunmak, dogru
zamanda, dogru kisiye, dogru yontemlerle o hakikatleri iletmek gerekir.

Egitimci,
hazmettigi bilgiyi
ogretmelidir.
Hazmetmek
kavrami
aragtirmak,
incelemek,
uygulamak,
analiz etmek,
sentezlemek,
problem ¢ozmek
gibi anlamlar

icermektedir.
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Olgun olmayan,
yetismemis bir
egitimci her seyi
bilir havasindadir;
bu durumda
yapmactk

davranabilir.
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Egitimci ne kendisi inat¢t olmali ne de egitim ortamlarinda kaynag:
“gurur” ve “kendini begenme” olan inat duygusunun kullanilmasina izin
vermelidir.

Hakikat savunucusu insafli bir egitimci, inat damarini hakikati savun-
mada kullanmalidir ki, buna “hakta sebat etmek” diyoruz.

Kamil bir egitimcinin kemalat sahibi oldugunun 6l¢tst, kigtiklik gos-
termesi; yani miitevazi olmasi ve davraniglarini tevazu ve mahviyet ile
stislemesidir.

Olgun olmayan, yetismemis bir egitimci her seyi bilir havasindadir; bu
durumda yapmacik davranabilir.

Oysa tevazu sahibi bir egitimci her seyi bilmeyebilir; “bilmiyorum” de-
mekten ¢ekinmez. Bilmedigini ise hemen aragtirip 6grenir.

5- Rekabet Ruhu ve Egitim

Egitimde rekabet olur mu? Ya da egitimciler birbirinin rakibi midir-

ler? Bu sorunun cevabr hiirriyet kavraminin anlagilma bi¢imine baglidur.

Insanin fitratinda ilahi, manevi yiiksek seyleri elde etmek ve kazanmak
arzusu i¢in bir miisabaka egilimi konulmustur.

Insan tiiriinde bir yenilenme (teceddiit) ve bir medenilesme gayreti var-
dir ve olacaktir.

Bu ytiksek amaglara dogru yol alirken, hukuksuz davraniglara bagvura-
cak sekilde didigme, stirtiigme, kavga, niza tarz: davraniglar olmamalidir.

Bunlarin olmamasinin ve haksiz rekabeti 6nleyecek care ise ser’i hiirri-
yet (6zgirlik) ortamidir. Bu da hukukta esitlik, sistemde tam demok-
rasi ile olabilir.

6- Hasletler, (insanin yaradilisindaki huyu, tabiati, mizaci) Yerli Ye-

rinde Istihdam Edilmelidir.

Egitim degerleri, soyut kavramlar olarak degil, misahhas, somut, uygu-
lanabilir kavramlar olmadir.

Kavramlarin kullanildiklar: yerlere gore anlam degismelerine dikkat et-
melidir. Mesela;

Bir amirin makaminda isi geregi ciddi olmas: bir vakar degeriyken, agir1
tevazu gosterse zillet (hor gorilme, horlanma, agagilanma, algalma) gos-
termis olur. Ayni amir, evinde, ailesine kars: ciddi olsa bu defa kibir olur;

zira aile i¢inde tevazu gerektir.

Caligmak giizel bir degerdir; ¢alistiktan sonra sonuglara razi olmak ka-
naattir, ¢aligma azmini artirir. Caligmayip mevcut malla yetinmek ise

kanaat degil, himmetsizliktir.



Bir isin gerceklesmesi i¢in sartlara uygun davranmak, gereklilik mer-
divenine basamak basamak tirmanmak ve sonuca razi olmak tevekkiil
iken, bu sekilde davranmayip heniiz sartlarin olugmas: agamasinda te-
vekkil etmek tembellik gostergesidir.

Tim bunlar toplumsal degerlerin yerli yerinde kullanilmas: gerektigini
gosteren misallerdir. Egitim, dogru degeri dogru yerde, dogru zamanda
ve dogru kisilerle uygulamay: 6gretmelidir.

7- Egitimcinin Kisisel Vasiflarinin Kaynaklar1 Esma-i Hiisna'dur.
Egitim Tasarimi, ilme (Mutlak bilgi) ve hikmete (Mutlak amag) da-

yanmaly; tabiata konulan mitkemmel sanat sisteminin manalarini egitim
amaglarina yansitan bir tasarimla gerceklestirilmelidir.

Egitimci, alaniyla ilgili konular: ilim ve hikmet ¢ergevesinde sunmaly;
kainattaki miikemmel sanat sistemine dayali tasarimin Yaraticisini akil-
lara gostermelidir.

Egitimci, alantyla ilgili konular1 cazibeli ve ¢ekici hale getirmelidir.
Egitimci, mitebessim (ruhsal giiltisli) olmalidir.
Egitimci, davraniglarinda lituf ve kerem sahibi olmalidir,

Egitimci, kendi egitimcilik hiinerini tanittirmali ve kendini okul toplu-
muna sevdirmelidir.

Egitimci, merhamet ve faydali olma ilkesiyle hareket etmelidir.
Egitimci, kendisine kargiliksiz verilenlere kargi miistagni olmalidur.

Egitimci, bakimli, glizel yiizli, cemal ve distincelerinde ve davranisla-
rinda olgun ve kemal sahibi olmalidr.

Egitimci, davraniglarinda ve sozlerinde Allah’'in Mukaddir (dl¢iilendi-
rici), Munazzim (diizenleyici) ve Musavvir (tasarlayici) isimlerine maz-
har olmalidir.

Egitimci, davranislarinda, konugmalarinda ve distncelerinde Allah’in
Alim (Bilgili) ve Hakim (dogru ve mantikli) isimlerine mazhar olma-
lidir.

Egitimci, yasantisinda Sani’ (yapict) ve Kerim (ikram sahibi) isimleri-
ne mazhar olmalidir.

Egitimci, davranis ve sozlerinde Vedud (sevgi dolu) ve Maruf (yabanci-
lik ¢ekilmeyen) isimlerine mazhar olmalidur.

Egitimci, davranis ve tutumlarinda Mun'im (iyiligi ve faydas: dokunan)
ve Rahim (Merhametiyle muamele eden) isimlerine mazhar olmalidir.

Egitimci, davraniglarinda Hannan (sefkatle muamele eden) ve Mennan
(giiven verici) isimlerine mazhar olmalidir.

Egitimci, alaniyla
ilgili konular
ilim ve hikmet
cercevesinde
sunmali;
kainattaki
miikemmel
sanat sistemine
dayali tasarimin
Yaraticisini
akillara

gostermelidir.
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Egitimci sevme,
sevdirme, korkma
ve korkutma

gibi duygularin
kullanim
mantigimda ol¢iilii

olmalidir.
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Egitimci, kisiligi ve karakteriyle hem Muhib (seven) olmali ve hem de
Mahbub (sevilen) olmalidir.

8- Ogretmenin ézellikleri: I. Ogretmenlik ve Hamiyet Karakteri

Egitimci, hamiyet sahibi olmalidir. Her tirli manialara karst metin ol-
malidir.

Unmitsizlik, hamiyet degerinin viriistdiir.

Hamiyet degerini yiiksek diizeyde tutmanin yolu, marifet (bilgi) ve fa-
zilettir.

9- Ogretmenin ézellikleri: I1. Sevdirme ve Korkutmada Olgiiliiliik

Egitimci sevme, sevdirme, korkma ve korkutma gibi duygularin kulla-
mim mantiginda 6l¢tli olmalidir.

Bir dogruyu yanlis bir yontemle tervi¢ etmek (yliceltmek), bir hakki
haksiz bir yontemle tegvik etmek, hakikate haksizlik olur.

Cinki hak olan, dogru olan seyler kendilerini zaten anlatirlar; onlari
yanls bilgilerle yticeltmeye ¢alismak, mantigin él¢tlerine terstir.

10- Ogretmenin ézellikleri: ITI. Aragtirmacilik

Egitimci, denizin dibindeki batik gemilerden hazine ¢ikaran gavvas
(dalgig) gibi, aragtirmact olmalidir.

Aragtirmanin geregi olan zaman usti kalmak, ge¢misteki aragtirmalar-
dan istifade etmek, mantigin terazisiyle tartmak ve arastirma konusu-
nun kaynaklarini gostermek ideal bir 6gretmen 6zelligidir.

11- Egitimciler Dayanismalidar.

Malumdur ki, her yerde ehl-i maarif, marifet ve ilim noktasinda muha-
keme eder.

Nerede ve kimde marifet ve ilmi gorse, meslek itibariyla ona karst bir
dostluk ve bir hiirmet besler.

Hatta diigman bir devletin bir profesérii bu memlekete gelse, ehl-i ma-
arif, onun ilim ve marifetine hiirmeten onu ziyaret ederler ve ona hiir-
met ederler.

Zira digmanlik istisnadir. Hak ve hakikati 6grenmek ve 6grendigini ya-
samak ise asil insani davranigtir.



